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1)

|. Zakladni ustanoveni

§1
Vseobecna ustanoveni

Noveé odbory (dale jen ,svaz"), uzivand zkratka SNO nebo Svaz Nové odbory, jsou
samostatnou pravnickou osobou a odborovou organizaci ve smyslu § 3046 zakona ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,obcansky zékonik”), a § 121
odst. 1 zakona ¢. 304/2013 Sb., o verfejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni
pozdejsich predpist (dale jen ,z&kon o vefejnych rejstricich”).

Svaz ma ve smyslu ustanoveni § 15 obcanského zakontku pravni osobnost (zplUsobilost mit
v mezich pravniho f&du prava a povinnosti). Pfi pravnim jednani zastupuje svaz clen
statutarniho organu.

Sidlem svazu je Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI.

Svaz je veden pod identifika¢nim ¢fslem organizace (IC) 052 14 874

Svaz byl zalozen Zakladact listinou dne 22.6.2016 v Olomouci.

Svaz je zapsan ve spolkovém rejstfiku jako Odborova organizace vedena u Krajského soudu
v Brné pod sp. zn. L 21862, dnem zéapisu 1. Cervence 2016.

Svaz:

- je nezavisly na politickych stranach a hnutich, na statnich a hospodarskych organech a
zamestnavatelich. Ve svazu a jeho organech nevyvijeji cinnost zadné politické strany a
hnuti,

- je samostatny organizacne, materialné a financne,

- je otevfenym, samostatnym, nezavislym, dobrovolnym sdruzenim pravnickych osob,
které o clenstvi v ném pozadayjf,

- sdruzuje odborové organizace,

- wyuziva pro naplhovani svych cili vsech forem své cinnosti a prostfedkd danych
Ustavnim poradkem CR, ratifikovanymi mezinarodnimi smlouvami a dalsimi pravnimi
predpisy, vcetne krajnfho prostredku — stavky,

- se mUze sdruzovat s jinymi odborovymi svazy a organizacemi za Ucelem prosazent
svych zajmU i dalSich cinnosti, v€etné plsobeni v mezinarodnich odborovych sdruzenich
prislusnych odvétvi. Spolupracuje s pfibuznymi odborovymi svazy v jinych zemich,

- spolupracuje k zabezpeceni svych cild se zamestnavateli a zaméstnavatelskymi
organizacemi, organy statni spravy, samospravy a dalSimi sdruzenimi fyzickych nebo
pravnickych osob.

§2
Z&kladni poslani a cile svazu

Hlavnim cilem a zakladnim poslanim svazu je ochrana a obhajoba prav svych clend a jejich
prostrednictvim a ve spolupraci s nimi obhajoba a prosazovani socialnich, ekonomickych,
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2)

3)

kulturnich a préavnich zamQG a jistot zaméstnancl, ktefi jsou ve clenskych odborovych
organizacich sdruzeni. Za timto Ucelem mUze svaz také iniciovat Ci prosazovat potfebné
legislativni zmeny.

Svaz aktivné podporuje a prosazuje principy demokracie, moralky, humanismu a socialni
spravedinosti. Podporuje ddsledné respektovani zékladnich lidskych prav a svobod. Ve své
mezinarodni Cinnosti  se fidi principy mezinarodni solidarity na zaklade naprosté

rovnopravnosti, nezavislosti, vzajemného respektovani a nevmesovani.

§3
Predmét ¢innosti svazu

V souladu s poslanim svazu je predmeétem jeho cinnosti prosazovani hospodarskych a
socialnich zajm0 jeho clend a zaméstnancl sdruzenych v ¢lenskych odborovych organizacich
s ddrazem na pozadavky vici zaméstnavatelskym subjektim a zajiStovani solidarni pomoci
pfi prosazovani odborovych zajmd — dilcich, skupinovych i jednotlivych profesi.

Svoji ¢innost orientuje svaz zejména na:

a) obhajobu zajml, potieb a prav clend pfi feseni zaméstnanosti, spravedlivého
odménovani za vykonanou préaci, dalsich podminek pracovnépravnich vztah( a socialnich
otazek, vcetné zdravotniho, dlichodového a nemocenského pojistén,

b) prosazovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préaci, hygieny, kultury a ekologie
pracovniho prostredi, vcetne vykonu kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zamestnavatel,

C) prosazovani opravnénych pozadavkd clend i skupin profesi, a to zejména v oblasti
rovného pfistupu k pracovnim prilezitostem Zen a muz(, mladeze, vcetné jeji pfipravy k
vykonu povolani, zdravotné postizenych, a pripadne dalsich,

d) podporu feseni problém0 pracovnich a Zivotnich podminek jednotlivych zaméstnancd Ci
skupin profesi v souladu s poslanim odborového hnuti i mezinarodnich konvenci a
zavazkd,

e) zajisteni pravni pomoci a metodické podpory clentim,

) mezinarodni spolupréaci a zobecriovani poznatkl z prace partnerskych odborovych svazd
v zahranici a jejich odborovych centrél a mezinarodnich odborovych sdruzeni, vcetné
zapojeni do téchto struktur,

g) vzdélavani jednotlivych ¢lend clenskych organizaci svazu,

h) vytvoreni vlastniho Ucinneho nezavislého informacniho systému,

i) podporu a prosazovani socialniho dialogu na vSech drovnich, vcetné jednani se
zaméstnavateli &i svazy zaméstnavatell pfi uzavirani kolektivnich smluv a vedeni jednani
za své cleny, projevi-li o to zajem, vcetné podpory clend pfi zakonnych odborovych
akcich zameéfenych k prosazent jejich opravnénych pozadavkd,

J) vedlejsi hospodarskou cinnost spocivajici v podnikanf nebo jiné vydélecné cinnosti, jejichz
Ucelem je podpora zakladniho poslani a cill svazu nebo hospodarné uzitf jeho majetku.

K podpore vyse uvedenych cinnosti vyuziva zejména:
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a) humanitarni, socialni, kulturni, sportovni a jiné aktivity,

b) zhodnoceni finan¢nich prostredkd zejména formou vkladovych listd a vkladd jim na roven
postavenych, a dale doplnkovych cinnosti, jimiz jsou: provozovani rekreace déti, mladeze
a dospélych, vcetné provozovani zafizeni urcenych k rekreaci, rehabilitaci, kulturniho
vyziti, t€lovychovy a sportu pro verejnost,

Q) jiné podnikatelské aktivity provozované vlastnim jménem souvisejici s poslanim a
predmetem cinnosti svazu.

Pro zajistovan( své cinnosti mlze svaz vytvaret rizné ucelové fondy.

§4
Pravni osobnost, pravni jednani a ruceni za dluhy

Svaz je pravnickou osobou a odborovou organizaci — odborovym svazem ve smyslu § 3046
obcanského zakoniku.

V prévnich vztazich svaz vystupuje svym jménem a na sv{j Ucet a odpovida za své zavazky
celym svym majetkem.

Statutarnim organem svazu je Predsednictvo svazu.

V Cele svazu stojf pfedseda svazu (dale ,pfedseda”), ktery reprezentuje svaz navenek a jeho
jménem jedna, podepisuje a zastupuje svaz pfi pravnim jednant.

Svaz neodpovidéa a neruci za dluhy a dalsi povinnosti ¢lenl svazu.

Clenové svazu neodpovidaji a neru¢f za dluhy a dal$f povinnosti svazu.

Povinnost clend organd nahradit djmu vzniklou v pfime souvislosti s vykonem funkce clena
organu svazu nebo v dlsledku jejich rozhodovani v organech svazu, se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku a souvisejicimi pravnimi predpisy.

Svaz je opravnén zastupovat cleny svych clenskych odborovych organizaci jako zastupce
zaméstnancl podle zakoniku prace, zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdejsich predpisd a zakona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znénf pozdéjsich

predpisd.
II. Clenstvi ve svazu

§5
Vznik ¢lenstvi ve svazu

Clenstvi ve svazu je dobrovolné.

Clenem svazu se mizZe stdt pouze odborova organizace, kterd neni ¢lenem jiného
odborového svazu nebo jiné pravnické osoby.

Clenstvi ve svazu miize vzniknout na zakladé pisemné prihlasky uchazece o ¢lenstvi, ktera
musi obsahovat povinnost dodrzovat, v pfipade pfijetl do svazu, Stanovy svazu. Soucéasti
prihlasky musi byt platné Stanovy uchazece o clenstvi.
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4) O prijeti rozhoduje Predsednictvo svazu. O vysledku rozhodnuti Predsednictvo svazu

uchazece o clenstvi vyrozumi bez zbytecného odkladu.

Clenstvi ve svazu vzniké v den, kdy rozhodnuti P¥edsednictva svazu o pfijetl nabude G¢innosti.

Pfipadné rozhodnuti Predsednictva svazu o odmitnuti pfijeti uchazecCe o clenstvi za Clena

svazu je konecné.

Odborova organizace, ktera se stala clenem svazu, je povinna zaplatit vstupni poplatek ve vysi

mesicniho clenského prispevku za kazdého sveho jednotlivého clena dle § 17 téchto Stanov.

Tento vstupni poplatek je splatny do 10 dnd ode dne prijeti do svazu.

§6
Zanik Clenstvi ve svazu

Clenstvi ve svazu zanika:

a)

e)

f)

prokazatelnym vystoupenim na zakladé pfsemného oznament ¢lena. Clenstvi ve svazu
zanika po uplynutl mésicni vypovedni doby, neni-li v pisemném oznédmeni uveden
pozdejsi den. Vypoveédni doba pocindg bézet prvnim dnem kalendarniho mesice
nasledujictho po mesici, ve kterém bylo pisemné oznamenf o vystoupeni ¢lena doruceno
svazu, a Clenstvi zanika poslednim dnem tohoto kalendarniho mésice,

zrusenim clenstvi rozhodnutim Predsednictva svazu z dlvodu neuhrazeni vstupniho
poplatku pfi vstupu do svazu,

zruSenim clenstvi rozhodnutim Pfedsednictva svazu pro bezdivodné neplaceni clenskych
prispévkl po dobu nejméné 2 mésicy,

vyloucenim rozhodnutim Shromazdeni svazu pro hrubé poruseni Stanov, zejména pak
povinnosti ¢lena, nebo cill a poslani svazu. Za hrubé poruseni se povaZzuje zejména
poruseni nebo nerespektovani obecné zavaznych pravnich predpist souvisejicich
s ¢innosti svazu, Stanov, porusovani ¢i nenaplhovani rozhodnuti a usneseni organt svazu
nebo jeho funkcion&rl, poruseni zékladnich principd a cill svazu jakoz i poskozenf
dobrého jména svazu, a to jakymikoliv prostredky a formami,

zanikem clena,

zanikem svazu.

2) V souvislosti se zanikem clenstvi nemze clen uplathovat jakékoli pravo na podil na majetku

3)

1)

Svazu.

Rozhodnuti o vylouceni clena ¢i zruseni Clenstvi musi byt clenovi pisemneé oznameno bez

zbytecného odkladu, nejpozdéji do 10 dnli od pfijeti rozhodnuti.

§7
Pridruzené c¢lenstvi

Pridruzeni ke svazu je zvlastnim typem clenstvi. Pridruzena organizace nema vsechna prava

ani povinnosti clent svazu. Cilem pfidruzenf ke svazu je predevsim prohloubeni spoluprace,

sdileni spolecnych hodnot, vzajemna podpora a informovanost o ¢innosti.
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2) Pridruzenou organizaci svazu se mulze stat pouze odborova organizace, kterd v
pisemné prihlasce vyslovné pozéda o pridruzeni ke svazu a uvede dlvody, pro které chce
byt ke svazu pridruzena.

3) V prihlasce k pridruzeni se odborova organizace musi zavazat k tomu, Ze bude v pfipadé
prijeti za pfidruzenou organizaci dodrzovat Stanovy svazu. Soucasti pfihlasky musf byt platné
Stanovy uchazece o pridruzent.

4) O wvzniku pridruzeni prijeti rozhoduje Predsednictvo svazu. O vysledku rozhodnuti
Predsednictvo svazu uchazece o pridruzeni vyrozumi bez zbytecného odkladu.

5) Pridruzeni ke svazu vznika v den, kdy rozhodnuti Predsednictva svazu o prijeti nabude
ucinnosti.

6) Pripadné rozhodnuti Predsednictva svazu o odmitnuti prijeti uchazece o pridruzeni ke svazu
je konecné.

7) Pfidruzena organizace ma pravo byt informovana o ¢innosti svazu, svobodné vyjadfovat sve
nazory, predkladat naméty a navrhy, stiznosti a vznaset dotazy na vsechny organy svazu.

8) Pridruzena organizace nema pravo Ucasti na jednanf organd svazu, nema pravo navrhovat a
volit cleny organd svazu.

9) Pfidruzena organizace neméa zadny podil na majetku svazu a nemlze Cerpat prispévky
z fondU svazu.

10

=

Pfidruzena organizace mize vyuzivat sluzeb a nabidek svazu pouze na zékladé rozhodnutf

Predsednictva svazu.

11) Pridruzena organizace nehradi Clenské prispévky a nevztahuje se na ni povinnost uhradit
vstupni poplatek dle § 5 téchto Stanov.

12

~

Neni-li vyslovne stanoveno jinak, vztahujf se na pridruzenou organizaci povinnosti clena svazu
pfimérene.

13) Pridruzeni ke svazu zanika:

N

a) prokazatelnym vystoupenim na zaklade pisemného oznameni pridruzené organizace,

b) zrusenim pridruzeni rozhodnutim Predsednictva svazu,

c) vyloucenim rozhodnutim Shromézdénf svazu pro hrubé poruseni Stanov nebo cild a
poslanf svazu. Za hrubé poruseni se povazuje zejména poruseni nebo nerespektovani
obecné z&vaznych pravnich predpist souvisejicich s ¢innosti svazu, Stanov, porusovani i
nenaplnovani rozhodnuti a usnesenf organd svazu nebo jeho funkcionafl, porusent
zakladnich principd a cild svazu jakoZ i poskozeni dobrého jména svazu, a to jakymikoliv
prostredky a formami,

d) zanikem pfidruzené organizace,

e) zanikem svazu.

14) Casti lll. - V. Stanov se na pridruzené organizace nevztahui.
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§8
Preruseni Clenstvi

Clen mize pisemné pozadat o prerugeni svého clenstvi z diivodd a na obdobi, které musf pfi
své zadosti definovat. Pfedsednictvo musf do 10 dnl o této zadosti rozhodnout a clena
pisemne informovat.

Prerusit clenstvi mlze clen nejdéle na dobu 12 mésicl.

Po preruseni clenstvi mize Clen pozadat o dalsi preruseni nejdfive po jednom roce.

Po dobu preruseni Clenstvi clen nema prava ani povinnosti vyplyvajici s téchto Stanov,
vnitfnich dokumentd a rozhodnuti organd a funkcionard, a nemUze vyuZivat sluzeb svazu ani
Cerpat z jeho fondu.

lll. Prava a povinnosti

§9
Prava a povinnosti ¢lenll svazu

Vdem clendim, kteff radneé plni své povinnosti vyplyvajici ze Stanov, vznikaji stejna prava.

Vsichni ¢lenové jsou si rovni.

Clenové podporuji soudrznost a rozvoj svazu, Fidi se Stanovami a pFijatymi usnesenimi. Véichni

Clenové majf stejna prava a povinnosti.

Clen mé préavo:

a) svobodneé vyjadiovat své nazory, predkladat namety a navrhy, stiznosti a vznaset dotazy
na vsechny organy svazu,

b) aktivne se zapojovat do Cinnosti svazu,

@)
~—

nominovat a volit ¢leny organd svazu,

Ucastnit se jednani organd svazu v rozsahu téchto Stanov,

ACHRSY

vyuzivat cinnosti svazu a vyhod, které poskytuje pro své Ucely,

=

obracet se se stiznostmi, dotazy a pfipominkami na vsechny organy svazu,
g) na konzultace v oblasti pracovniho prava, BOZP a ekonomické oblasti ve vztahu
k cinnosti odborove organizace a kolektivnimu vyjednavani,
h) na pomoc pfi jednanich se zaméstnavateli a pri kolektivnim vyjednavan,
i) nainformace o cinnosti svazu a jeho jednotlivych organ,
j)  nainformace o hospodareni svazu,
k) na plnéni z Ucelovych fondl svazu dle podminek Statutl téchto fondd.
Clen mé povinnost:
a) dodrZovat Stanovy a dalsi platné svazové dokumenty,
b) podilet se na naplnovani cinnosti a rozvoji svazy,
) respektovat a fidit se usnesenimi a rozhodnutimi organd svazu,
d) radné platit clenské prispevky ve stanovené vysi a terminu,
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e) oznédmit svazu vsechny zmeény, dllezité z hlediska jeho evidence a Uhrady clenského
prispevku.

IV. Organy svazu, jejich opravnéeni a principy ustaveni

§10
Organy svazu

Nejvyssim organem svazu je Shromazdénf svazu (déle jen ,Shroméazdeni”).
DalSimi organy svazu jsou:

- Predsednictvo svazu (déle jen ,Pfedsednictvo”)

- Dozorci rada svazu (dale jen ,Dozorci rada”)

Statutadrnim a vykonnym organem svazu je Pfedsednictvo.

§ 11
Zasady a principy ustaveni

Organizacnf struktura svazu vychazi z potieb a vile clen(.

VSechny organy svazu jsou ustavovany na zakladé demokraticky provedenych voleb Cleny dle
Stanov a v souladu s Volebnim radem.

Organy svazu uplatnuji zasady odborové solidarity uvniti svazu i mimo nej.

Vsichni voleni ¢lenové organd svazu se ze své cinnosti v rozsahu své funkce odpovidaji
Shromazdeni.

Orgéany svazu jsou povinny seznamovat se svou cinnosti a hospodarenim cleny svazu.
Funkcionafi svazu se podle téchto Stanov rozumi clenové Predsednictva a Dozorci rady.
Volebni obdobi viech organt a funkcionard svazu je pétileté.

§ 12

Shromazdéni
Nejvyssim organem svazu je Shroméazdeni, které je tvofeno zastupci jednotlivych clenskych
odborovych organizaci, pficemz kazda clenské odborova organizace mize byt zastoupena
nejvyse dvéema zastupci.
Shromazdeni se Ucastni s hlasem rozhodujicim predseda.
Shroméazdenf se mohou s hlasem poradnim zucastnit rovneéz clenoveé Predsednictva a Dozordi
rady, paklize nejsou soucasné zastupci clenskych odborovych organizaci.
Shromazdent:

a) projednava zpravu o cinnosti svazu a plnéni usneseni predchazejicich Shromazdeéni,

b) schvaluje Stanovy, pfipadne zmény Stanov,

) schvaluje Volebni fad,

d) schvaluje dle potieby dalsi dokumenty svazu,

e) schvaluje rozpocet svazu vcetné jeho Cerpani, na bézny rok,
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10)

1)

f) schvaluje Zasady hospodarenti svazu,
g) projednava vysledky hospodareni s prostiedky svazu,
h) projednava zpravu Dozorci rady,
schvaluje Ucetnf zaverku,
rozhoduje o slouceni s jinym odborovym svazem a o zaniku svazu; takovéto rozhodnutf
musi zahrnovat i rozhodnuti o majetkovém a finan¢nim vyporadani,
k) schvaluje konecné kandidatni listiny pro volbu funkcionard organt svazu,
) voli predsedu svazu na 5leté funkéni obdobi,
m) voli mistopfedsedy svazu na 5leté funkcni obdobi,
n) voli cleny Dozorci rady na 5leté funkcni obdobi,
0) vyhlasuje termin fadné volby Predsednictva a Dozorci rady a nominacni obdobf pro
jednotlivou volbu dle Volebniho fadu,
p) odvolava predsedu, mistopfedsedu a cleny Dozorci rady a soucasné voli nove
funkcionéare v doplnkovych volbach na dobu do skonceni fadného volebniho obdob,
q) schvaluje pfipadné sjednani pracovni smlouvy pro pfedsedu svazu, mistopfedsedy svazu
a dalsi zameéstnance svazu,
r) zfizuje Ucelové fondy a schvaluje jejich Statut,
s) na zakladé navrhu Predsednictva rozhoduje o vyloucenf clena.
Usneseni Shromazdeni je zavaznym dokumentem pro cinnost svazu pro dalsi obdobi.
Shromazdeni je svolavano a organizacne zajistovano Predsednictvem.
Radné Shromazdéni je svolavano nejméné dvakrat rocné.
Mimoradné jednani svym rozhodnutim mize byt svolano rozhodnutim Pfedsednictva, anebo
musi byt svolano na zakladé zadosti nejméné tretiny clend.
Shromazdeni rozhoduje usnesenim. Shromazdéni je schopno usnasenti, jestlize v Case zahajenf
je pfftomna alespon polovina fadneé pozvanych ucastnikd. Usnesenf Shromazdeni je prijato,
hlasovala-li pro né nadpolovicni vetsina pfitomnych.

v

O slouceni s jinym odborovym svazem nebo o zaniku svazu podle odst. 4 pism. j), vcetné
souvisejictho rozhodnuti o majetkovém a financnim vyporadani, rozhoduje Shromazdéni
nejméneé dvoutfetinovou vétsinou vsech ¢lent Shromazdéni.

Pokud by svolané Shromazdeni nebylo v case zahajeni usnaseni schopné, je povinen fidici
jednani prerusit. V takovem pripadé se o 30 minut pozdéji od preruseni kond opakovana
schize se stejnym programem. Jednanf opakované schlize je po preruseni schopno usnasent
pri jakémkoliv poctu pritomnych. Opakovanéa schlize je opravnéna pfijimat usneseni pouze

k boddm uvedenym v pozvance.

§13
Predsednictvo

Pfedsednictvo je vykonnym a statutarnim organem svazu. Ve sve ¢innosti a zejména pfi svém
rozhodovani, je vazano usnesenimi Shroméazdeni. Rozhoduje o béznych zaleZitostech,
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10)

1)
12)

tykajicich se chodu svazu a hospodareni. Ve své cinnosti se fidi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.
Ze své cinnosti se Predsednictvo zodpovida Shroméazdent.
Cleny Piedsednictva nemohou byt ¢lenové Dozordf rady.
Pfedsednictvo je tficlenné a je tvoreno:
- pfedsedoy,
- mistopredsedovy,
- 2. mistopredsedou,
Predsednictvo zejména:
a) organizuje a koordinuje cCinnost svazu mezi zasedanimi Shromazdeni, a pritom se fidi
jeho usnesenimi,
b) svolavé zasedani Shroméazdeéni,

@)

) vyhlasuje doplhkovou volbu Predsednictva,

o

) projednava a resi Ukoly v ramci odvétvové politiky,
)

e) zpracovava navrh rozpoctu svazu a provadi jeho pribéznou kontrolu,

>

zabezpecuje mezinarodni ¢innost na zakladé schvaleného rozpocty,

g) odpovida se ze své Cinnosti Shromazdén,

h) navrhuje zmény Stanov a dalsich dokumentd svazu,

) rozhoduje o ¢lenstvi v odborovych sdruZenich na tzemi CR,

j) rozhoduje o clenstvi v mezindrodnich odborovych sdruzenich,

k) rozhoduje o zruseni clenstvi dle § 6 odst.1) pism. b) a ¢)

) projednava prlbézné vysledky hospodareni svazu a zpravy Dozordi rady,

m) pravidelné vyhodnocuje vyuziti nabizenych benefitl jednotlivym clenlim a vyhledava

nové moznosti podpory a motivace ke Clenstvi ve svazu,

n) provadi zavazny vyklad Stanov a dalsich dokument( svazu.
Pfedsednictvo se schazi podle potieby, nejméne 4x v roce.
Pfedsednictvo svolava a jeho jednani fidi Pfedseda, nebo v pfipadné jeho nepfitomnosti
mistopredseda.
Zastoupeni Clena Predsednictva na jednanf Predsednictva je vylouceno.
Jednani Predsednictva, jsou-li projednavany otazky tykajici se hospodareni svazu, se Ucastni
Clenové Dozordi rady svazu. Ostatnich jednani Predsednictva se ¢lenové Dozordi rady ucastni
na vlastnf zadost.
Pfedsednictvo schvaluje vysi mzdy a odmén zamestnancl svazu a wvysi ceny sluzeb
poskytovanych svazu dalsimi subjekty.
Pfedsednictvo je voleno Shromazdénim.
V pfipadé odstoupeni, odvolani nebo Umrti clena Pfedsednictva, musi byt do dvou mesicd
provedena doplnkova volba na mimoradném jednani Shroméazdent.
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§ 14
Dozorci rada

Dozorcf rada je nezavislym nejvyssim kontrolnim a reviznim organem svazu. Ze své Cinnosti

’

se odpovida Shromazdént.
Dozorci rada je tficlenna a je volena Shromazdénim.
Clenové Dozor¢f rady musi byt ¢leny svazu.
Dozorci rada méa zejména tyto pravomoci:
a) provadet kontrolu a revizi Cerpani prostiedkd svazu pouzitych dle rozhodnuti
Predsednictva,
b) navrhovat napravna opatreni a predkladat je Shroméazdeni k rozhodnuti,
c) informovat Shromazdeéni o své préaci a zjisténych nedostatcich.
Dozorci rada zejména:
a) posuzuje rozhodnuti Shromazdeni a Predsednictva z hlediska hospodareni s majetkem
svazu,
b) predklada stanovisko k rozpoctu a Ucetni uzavérce hospodarenf svazu,
C) provadi v souladu se Stanovami a vnitfnimi predpisy svazu kontrolu hospodareni s
majetkem v svazu,
d) voli ze svého stfedu predsedu Dozorcf rady.
Clenové Dozoréf rady nemohou byt soucasné zaméstnanci svazu, ani ¢leny Predsednictva.
Dozorci rada je svolavana podle potreby predsedou Dozorci rady, minimalné 1x za pololeti.
Jednani Dozorci rady se mize s hlasem poradnim Ucastnit pfedseda, popfipadé jiny povéreny
Clen Predsednictva.
V pripadé odstoupeni, odvolani nebo umrti clena Dozorci rady, se neprovadi doplnkova volba,

ale do dvou mésict musi byt Shromazdénim zvolena nova Dozorci rada.

§ 15
Predseda

Pfedseda je predstavitelem svazu a jeho statutéarniho orgéanu, reprezentuje a zastupuje svaz
navenek a je opravnén projevovat vili, Cinit pravni jednani a podepisovat.
Pfedseda jménem Predsednictva jedna za svaz s organy statni spravy a samospravy,
zameéstnavateli a jejich organizacemi, odborovymi svazy a jejich sdruzenimi i jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami.
Predseda:
a) je nejvyssim volenym funkcionafem a predstavitelem svazu,
b) ve svém jednani a rozhodovani je povinen se fidit usnesenimi organd svazu
(Shromazdéni a Pfedsednictvo),
) ma podpisové pravo ke vsem pisemnostem svazu, urCenym statnim organim,
zaméstnavatelskym  subjektdm, odborovym organizacim a svazUm i ostatnim
pravnickym i fyzickym osobam,
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d) koordinuje plsobeni v mezindrodnich odborovych organizacich a organech, kde mtze
prenést sva opravneni na jiné funkcionare svazu,

e) v oblastech hospodafeni svazu ma rozhodovaci pravomoci vymezené Zasadami
hospodarenti svazu,

f)  svolava jednani Pfedsednictva a fidi jeho cinnost,

g) koordinuje ¢innost a vzajemnou informovanost vsech organd svazu,

h)  zabezpecuje plneni usneseni Shromazdeni a Predsednictva,

organizuje a ridi cinnost Shromazdeni a Predsednictva,

v pfipade potreby zabezpecuje vykon prav a povinnosti svazu jako zaméstnavatele

v pracovnepravnich vztazich,

k) za svaz jedna a uzavira kolektivni smlouvy vyssiho stupné se svazy zamestnavatelQ.

4) Predsedu zastupuje v dobé jeho neprftomnosti mistopredseda.

§16
Mistopredsedové svazu

1) Mistopredseda:
a) zastupuje pfedsedu na zakladé a v rozsahu poveérenf predsedou,
b) zastupuje pfedsedu v nezbytné nutném rozsahu po dobu jeho nepfitomnosti:
- na zaklade vlastni zadosti predsedy prostrednictvim udelené pIné mocdi,
- v pripadé prokazatelné indispozice (nemoc, hospitalizace apod.) predsedy svazu,
C) zastupuje predsedu do doby zvoleni nového predsedy v pripadé:
- umrti predsedy,
- v pripadé odvolani predsedy,
- v pfipadé odstoupeni predsedy.
2) 2. mistopfedseda:
a) zastupuje svaz pouze na zakladé povéreni pfedsedou.

V. Majetek svazu

§17
Clenské prispévky

1) Kazda clenska organizace je povinna uhradit pfi vstupu do svazu vstupni poplatek.

2) Kazda clenska organizace je povinna platit mésicni clenské prispevky podle téchto Stanov.

3) Mesicni clensky prispevek je stanoven ve vysi 125 K¢ za kazdého svého jednotlivého clena
(nejvyse vsak za 150 clend).

4) Clensky pfispévek je hrazen mésicné, a to vzdy nejpozdéji do 25 kalendafniho dne
nasledujiciho mésice, za ktery se clensky pfispévek odvadi (pf. za leden daného roku je hrazen

do 25. Unora daného roku — za dalsi mésice obdobnym zpdsobem).
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5) Clenské organizace, které sdruzuji vice nez 150 jednotlivych ¢lend, plati clensky prispévek za
celkem 150 jednotlivych ¢lend, bez ohledu na skutecny celkovy pocet jednotlivych ¢len(.
6) Kazda Clenska organizace ma povinnost pravidelng, fadne a vcas platit clensky prispévek.

§18
Majetek svazu

1) Svaz provadi samostatnou financni politiku. Hlavnim zdrojem pfijm& svazu jsou clenské
prispévky jeho clend.

2) Financ¢ni prostfedky jsou uzivany k uspokojovani zamU a potfeb clenl svazu a k financovani
¢innosti svazu, vcetné nakladl na odmeny funkcionafl a provoz organ( a zafizeni.

3) VsSechny organy svazu zabezpecuji svou cinnost v souladu se Zasadami hospodareni s
financnimi  prostfedky a dle schvalenych rozpoctd a v souladu s dalsimi dokumenty,
vztahujicimi se k financovani a hospodareni svazu.

4)  Majetek svazu Ize rozdélit ¢lenlim svazu jen v pripadé zaniku svazu bez pravniho nastupce, a
to urcenym likvidatorem v ramci likvidace svazu. V ddsledku zaniku ¢lenstvi préavnické osoby
ve svazu nevznika narok na majetkové vyporadani.

5) PFi zaniku svazu ustanovi Shromazdent likvidacni komisi, ktera zajisti majetkové vyporadan.

VI. Zavérecna ustanoveni

§19
Slouceni, zanik ¢i zruseni svazu

O slouceni svazu s jinymi svazy, zaniku Ci zruseni svazu rozhoduje Shromazdeni nejmene

dvoutretinovou vetsinou.

§20
Spolecna ustanoveni

1) Obsah Stanov je pravné zavazny pro vsechny cleny svazu a organy svazu.
2)  Vsechny svazove dokumenty musi byt v souladu s témito Stanovami.

§ 21
Zéasady rozhodovani organli svazu

1) Tyto zasady plati obecné, pokud neni v téchto Stanovach uvedeno jinak.

2) Rozhodnuti orgénu se pfijima na jeho zasedani souhlasem nadpolovicni vétsiny pfitomnych
clend s hlasem rozhodujicim, pokud nenf v téchto Stanovach uvedeno jinak.

3) Pravidla usnasenischopnosti upravuje Jednaci rad svazu. Organ svazu je usnasenischopny, je-
li pfi rozhodovani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina viech clenl s hlasem rozhodujicim, pokud
nenf v téchto Stanovach uvedeno jinak. K prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nejméne
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D)
2)

nadpolovi¢ni vétsiny pritomnych ¢len organu, pokud v téchto Stanovéach nebo v Jednacim
fadu nenf vyzadovana kvalifikovana vétsina.

Rozhodnuti orgénu se prijimaji verejnym hlasovanim, pokud alespon tietina pritomnych ¢lend
s hlasem rozhodujicim nepozada o tajné hlasovani.

V pfipadech, kdy neni z casovych nebo ekonomickych ddvodld mozné nebo Ucelné svolat
zasedani organu, je mozné v souladu sJednacim fadem uplatnit hlasovani ,per rollam"
(obéznikem).

Kazdy ¢len organu, ktery hlasuje opacné nez vétsina pfitomnych clend, méa pravo na jmenovité
zaznamenani svého postoje, pokud o to pozada. Prehlasovany clen organu ma pravo trvat na
svém nazoru, je vsak vazan prijatym usnesenim.

Do vsech funkci organd svazu, mohou byt navrzeni a platné zvoleni pouze clenove clenske
organizace svazu starsf 18 let. Tyto podminky musi byt spinény po celé volebni obdobi. Dnem,
kdy zvolena osoba prestane splfovat podminky dle véty prvni, jejf ¢lenstvi v organu svazu a

vykon funkce zanika.

§22
Ucinnost Stanov

Stanovy byly schvéleny na XXI. Shromazdéni dne 3.12.2025.
Stanovy nabyvaji Ucinnosti s pravnimi disledky dne 1.1.2026, pficemz téhoz dne pozbyvajf

platnosti a Ucinnosti Stanovy schvalené na |. Mimoradném Shroméazdeni dne 30.08.2024.

Jaroslav Radim JurySek — predseda svazu
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